PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-000 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N° 017/18 de 14 de Maio de 2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA faz saber que estardo abertas inscri¢des para Concurso Publico
e Processo Seletivo, regido por este Edital, para preenchimento das vagas previstas que vagarem na validade do
presente Concurso Publico e Processo Seletivo, sendo que os candidatos aprovados e convocados para
nomeacdo serdo regidos pela legislacio competente adotada pelo Municipio de Luizidnia: Lei Organica do
Municipio de Luizidnia n° 875 de 05 de Abril de 1990 art. 109, lll — O prazo de validade do concurso publico sera
de até 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo e Lei n° 1.499 de 06 de Dezembro de 2011 — Dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF/1988. O certame sera realizado sob organizacdo, aplicacdo e
administra¢do do Instituto de Marketing, Assessoria e Gestao de Imagem na Empresa Ltda. — Instituto Imagine.

1. DAS FUNGOES E DAS VAGAS:

1.1. Os cargos, o numero de vagas, o vencimento, a jornada de trabalho semanal e os requisitos exigidos sao os

estabelecidos na tabela a seguir:

CONCURSO PUBLICO

Carga
Funcdo horaria Saldrio base Vagas Requisitos
semanal
Auxiliar de RS 1.112,19 Ensino fundamental completo e conhecimento
. 40h 01 . .
Escrita | Ref. 05 em datilografia
. RS 2.954,70 . .
Dentista 30h 01 [Curso superior em odontologia
Ref. 22
Eletricista 40h RS 1.697,10 01 2° Grau completo e experiéncia minima
Ref. 12 comprovada de 02 anos.
Enfermeiro ESF 40h RS 2.009,70 01 Curso superior completo com graduacdo em
Ref. 17 enfermagem
Inspetor de RS 1.209,06
P 40h > 01 ([Ensino fundamental completo
alunos Ref. 06
R$ 9.168,30 .. .
Medico ESF 40h SRef 24 01 [Curso de medicina e registro no CRM.
. RS 1.419,27 Ensino fundamental incompleto, CNH no minimo
Motorista 40h 01 e
Ref. 08 categoria “D
Operador de 40h RS 1.313,24 01 Ensino Fundamental incompleto Habilitacdo
maquina Il Ref. 07 categoria: C, D ou E Experiéncia a ser comprovada
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mediante teste no ato da aplicagdo do concurso
publico

RS 1.786,70 +

Prof. d
rON e’ . RS 54,81
Educagdo Basica (complemento Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
| -~ Educagdo 30h arz 0 piso 01 ara o magistério na educa g5oginfantil :
Infantil de 4 a 5 P .p P & ¢ '
Anos salarial)
Ref. P21
Visitador RS 1.481,40 )
. 40h 01 [Ensino fundamental completo
sanitario Ref. 09
Para se habilitar ao registro e a inscricdao, como
auxiliar de consultério dentario ESF, o interessado
deverd ser portador de certificado expedido por
. curso ou exames que atendam, integralmente ao
Auxiliar de . . La
L. RS 1.000,67 disposto nas normas vigentes do 6rgdo
Consultério 40h 01 .
L. Ref. 04 competente e, na auséncia destas, em ato
dentdrio ESF . -
normativo especifico do conselho federal de
odontologia;
Ter registro no 6rgdo da classe que regulamenta o
exercicio da profissdo
Enfermeiro (a RS 2.009,70 . A .
- (@) 40h 2 01 [Curso superior completo e experiéncia na area
padrao Ref. 17
Auxiliar de
. . RS 1.000,67 .
servicos gerais 40h 01 [1° Grau Incompleto
. Ref. 04
feminino
Monitor de
- RS 1.481,40 . .
Educacao 25h 07 |Curso superior em pedagogia
) Ref. 07
Infantil
PROCESSO SELETIVO
Carga
Funcao horaria Saldrio base Vagas Requisitos
semanal
Mestre de Obra 40h RS 1.823,23 01 1 GraLi |.nc'ompleto e conhecimento de
Ref.15 construcao civil
RS 1.786,70 +
Prof. PEB | (coIrQnS EI;e4r:ri3(-;lnto Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
Educagdo Infantil 30h arg 0 piso 01 ara o magistério na educa g5oginfantil :
de 4 a5 anos P P P 8 ¢ '
salarial)
Ref. P21
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RS 1.535,77 +
RS 305,74
Professor de (complemento Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
Educagdo Infantil 30n arz 0 piso 01 ara o magistério na educa g5oginfantil :
de 0a3anos P P P 8 ¢ '
salarial)
Ref. P11
Professor de > 1.786,70 + R3
R 54,81 . . . e~
Educacdo Basica | Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
: (complemento s L .
—Ensino 30h . 01 |para o magistério nos anos iniciais do ensino
para o piso
Fundamental do . fundamental.
1° 20 5° ano salarial)
Ref. P21
Auxiliar de
. . RS 1.000,67 . .
servigos gerals 40h Ref. 04 01 1° Grau incompleto
masculino
Auxiliar de
RS 1.000,67
servigos gerais 40h > ’ 01 1° Grau incompleto
. Ref. 04
feminino

1.2.0s vencimentos acima dispostos tém como base o més de ABRIL/2018.

1.3.0 regime juridico de contratacdo serd o estabelecido pela legislacdo de regéncia.

1.4. O candidato aprovado e contratado pela Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP deverd prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela referida Prefeitura Municipal, sujeito a jornada diferenciada de trabalho
como 12x36 ou outras determinadas pelo Municipio, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

1.5. As atribui¢Oes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as estabelecidas no ANEXO | — atribuicdes da
funcao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢des previstas em lei, sobre os
guais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a funcao pretendida.

2.4. Alinscrigdao devera ser efetuada de das 00 horas do dia 16 de maio de 2018 as 22 horas do dia 25 de maio
de 2018 (hordrio oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.institutoimagine.com.br.

2.5. O valor dainscri¢do sera de R$100,00 para os cargos de médico e dentista e R$50,00 para os demais cargos
dispostos neste edital.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricao:

a) acessar o endereco eletronico: www.institutoimagine.com.br e acessar a pagina “CONCURSOS”;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso Publico/Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) clicar em “Inscreva-se”;
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e) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando
para a veracidade da informacao;
f) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢ao’;
g) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do;
h) imprimir o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo.
i) efetuar o pagamento da taxa de inscricao correspondente, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica até 01
(um) dia atil apds o encerramento do periodo das inscricdes (aten¢do para o horario bancario). Para o
correspondente pagamento do valor da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdao. O horario bancario devera ser obedecido.
2.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o interessado, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
2.8. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, em
gualquer agéncia bancaria ou equivalente.
2.9. Aiinscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
2.10. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou efetuado
pagamento com valor a menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo permitida
complementacdo em hipdtese alguma.
2.11. N3o havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 2.5. deste Capitulo.
2.12. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o
pagamento até o ultimo dia determinado no item “i” 2.4..
2.13. N3o serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido
para tal finalidade.
2.14. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscricdo.
2.15. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar e a
responsabilidade pela devolucdo recaird sobre a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP, devendo o candidato
requerer a devida devolugdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos apds a data do cancelamento. A
restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou procurador devidamente munido de
procuracdao com firma reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado
pela tesouraria municipal de LUIZIANIA/SP. A divulgacdo de eventual cancelamento do Processo Seletivo em
epigrafe, serd publicado no quadro de avisos da prefeitura municipal de LUIZIANIA/SP, no site oficial da
prefeitura (http://www.luiziania.sp.gov.br/) e no site oficial do Instituto Imagine
(https://www.institutoimagine.com.br/).
2.16. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a sua nao efetivagao.
2.17. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.
2.18. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”, a partir do 5° (quinto) dia corrido apds o encerramento
do periodo das inscricdes.
2.19. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacgao, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Imagine (18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas
ou na pagina “CONTATO” no site www.institutoimagine.com.br, para verificar o ocorrido, até no maximo 48
horas Uteis antes da data da prova.
2.20. O Instituto Imagine e a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
4
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congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
2.21. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscrigao.
2.22. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”, no caso de alguma duvida ou falta de informacao, e, de
segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, pelo telefone (18) 3301-5649.
2.23. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera, assinalar no site
no momento da inscrigao tal necessidade.
2.24. O candidato que nao o fizer durante esse periodo de inscricdes ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacao, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, ndo tera as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
2.25. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
2.26. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o item 3 deste Edital.
2.27. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata lactante deverd
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e serd responsavel pela crianca.
2.28. Para tanto, a candidata dever3, até a semana que anteceder a data de realizagcdo da prova, entrar em
contato com o Instituto Imagine, por qualquer meio, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.
2.29. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
2.30. N3o haverd compensacao do tempo de amamentacao no periodo de duracdo da(s) prova(s).
2.31. Excetuada a situacdo prevista no item 2.27. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.
2.32. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informac6es fornecidas e
nas declaragdes firmadas no processo de inscricdo (no requerimento de pedido de isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscri¢cdo ou na ficha de inscricdo como pagante).
2.33. Asiinscri¢cdes do processo em epigrafe poderado ser prorrogadas em razdao de ordem técnica ou operacional.

3. DA PARTICIPAGAO E RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos do
artigo 7, inciso XXXI da Constituicdo Federal/88; artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal/88 e artigo 22 da
lei 7.853/99 88 e da Lei Complementar Estadual n? 683/92,desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.2.E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadrar nas descri¢cdes do artigo 42 do Decreto
Federal 3.298/99.

3.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no “ANEXO | —
atribuicdes da funcdo” sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

3.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.99, na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo das inscricdes, encaminhar ao Instituto Imagine,
através do enderego: Av. Paulista, 959 — Bairro Nova York na cidade de Aragatuba/SP, CEP 16018-2500s
documentos conforme segue:
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a) relatério médico recente (até 6 meses) atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.
A correspondéncia deve ser enviada com “AR”, com a identificagdo do Processo para o qual estd inscrito.
3.5. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condi¢gbes especiais para a realizagao das provas
deverd observar o item 2.23. e seus subitens do titulo DAS INSCRICOES.
3.6. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo e a avaliagdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal 3.298/99
3.7. O candidato que, no ato da inscri¢dao, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado na alinea “a” do item 3.4. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.8. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.
3.9. Nos termos dos artigos 37 e 38, ambos do decreto 3.298/99, para os candidatos portadores de necessidades
especiais serdo reservadas o percentual minimo de cinco por cento das vagas em face da classificacdo obtida e
percentual maximo de vinte por cento nas mesmas condicdes, ou seja, a primeira vaga a ser destinada ao
Portador de Deficiéncia serd a 5* a segunda a 21° a terceira a 412 e assim sucessivamente.
3.10. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, deverd, munido de documento de identidade
original, laudos e exames médicos que comprovem sua deficiéncia, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de ITAPAGIPE/MG, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 42 e em conformidade com o artigo 43 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteracdes, observadas as seguintes disposi¢des:
3.11. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes.
3.12. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concessao de aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova para os cargos de: AUXILIAR DE ESCRITA I, DENTISTA, ELETRICISTA, ENFERMEIRO ESF, INSPETOR
DE ALUNOS, MEDICO ESF, MOTORISTA, VISITADOR SANITARIO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF,
ENFERMEIRO (A) PADRAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL,
MESTRE DE OBRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
contara com apenas UMA FASE DE PROVAS, conforme tabela a seguir:

Provas N° de Questoes
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 15
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4.1.1 A prova para os cargos de: PROF. DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL
DE 4 A5 ANOS, PROF. PEB | EDUCAGAO INFANTIL DE 4 A 5 ANOS, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILDEO A
3 ANOS, e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO, contard com
DUAS FASES DE PROVAS, conforme tabela a seguir:

Provas N° de Questoes
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 15
Prova de Titulos

4.1.2 A prova para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS Ill, contard com DUAS FASES DE PROVAS, conforme
tabela a seguir:

Provas N° de Questoes
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Legislagao 5
Conhecimentos Especificos 15

Prova Pratica
4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.3. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas, e serd composta de questdes de multipla escolha, com 4
alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante do ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

4.4. As provas serdo realizadas na cidade de LUIZIANIA/SP tendo como data prevista 10 de junho de 2018 as 9
horas para o Processo Seletivo e 10 de junho de 2018 as 14 horas para o Concurso Publico.

4.5. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio destinadas ao
certame em epigrafe, o Instituto Imagine podera alterar a data e horario previsto da prova bem como dividir a
aplicacdo da prova em mais de uma data. Todas as atualizacGes referentes a data e local de prova serdo
publicadas no site www.institutoimagine.com.br.

4.6. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por qualquer que seja o
motivo, o Instituto Imagine podera aplica-las em municipios vizinhos.

4.7. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.
4.8. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario, local e sala para a realizacdo da(s) prova(s) deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de seu login, no site do Instituto Imagine
(www.institutoimagine.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9. O candidato somente poderad realizar a(s) prova(s) na data, horario e local constantes do respectivo Edital
de Convocagao.

4.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des e divulgacdes, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
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realizagdo de qualquer uma das etapas.
4.11. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndao constar no Edital de
Convocagdo ou no cadastro do Instituto Imagine, esse devera entrar em contato por meio do telefone (18) 3301-
5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, para verificar o ocorrido, até 48 horas
Uteis antes da aplicagdo da prova.
4.12. Nesse caso, o candidato somente podera participar do Concurso Publico se regularizar sua situagdo nos termos do
item 4.11.
4.13. A inclusdo de que trata o subitem 4.11. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigdo.
4.14. Constatada irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada. Contra
o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
4.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s), constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso),
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997, ou Passaporte;
b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da realizacdo da prova objetiva, caso o
nome ndo conste do Edital de Convocacdo ou no cadastro de inscritos.
4.16. Somente serd admitido na sala ou local de realizacdo da prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a” do item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
4.17. O candidato que nao apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto no “caput”
deste item, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.
4.18. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.
4.19. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservac¢ao do documento.
4.20. N3o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.21. N3o sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.
4.22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato em
sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecido.
4.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
4.24. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver realizando a prova.
4.25. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput” deste item deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
4.26. Os eventuais erros de digitacdao, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de
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nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do
Candidato”.
4.27. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deste Capitulo
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.
4.28. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, durante a
aplicagdo da(s) prova(s), deverdao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados, durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da(s) prova(s).
4.29. O Instituto Imagine podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.
4.30. Durante a realiza¢do da prova, ndo serd admitida comunicac¢do entre os candidatos, nem qualquer espécie
de consulta ou a utilizacdo de cédigos, livros, manuais, impressos ou anotac¢des, telefone celular, tablet ou
similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de
boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.
4.31. O candidato se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd, antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pelo Instituto Imagine; lacrar a embalagem e
manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor
auricular), se couberem ou entdo deixar em local visivel ao aplicador da prova;
d.1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
sem uso.
4.32. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serad(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade,
o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.
4.33. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no
chdo, embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdao permanecer até o término da prova.
4.34. E reservado ao Instituto Imagine, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais.
4.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
4.36. Nao havera prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala.

Da prova objetiva:

4.37. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.
4.38. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de respostas e do
caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e funcao.

4.39. O candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para
a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica transparente de tinta azul oupreta, assinando a
folha somente no campo apropriado.

4.40. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

4.41. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as instrugées
especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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4.42. N3o sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a
realizacdo da prova e/ou transcri¢do das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢do
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Imagine
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

4.43. Na folha de respostas personalizada:

a) nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

b.1) os prejuizos advindos de marcag¢Oes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

c) em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

4.44. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

4.45. O candidato, ao término da prova, deverd sair levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

4.46. A saida da sala de prova somente serd permitida apds decorrido 1h (uma hora) do tempo de duracdo da
prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

4.47. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

Da prova de titulos:

4.5.21. A prova de titulos é de carater classificatério.

4.5.21.1 A prova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.

4.5.21.2 Os candidatos deverdo apresentar na data da prova objetiva, até 30 minutos apds o encerramento
das mesmas, a servidor especialmente designado (sera indicado no momento da prova), COPIA REPROGRAFICA
DEVIDAMENTE AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS A SEREM CONSIDERADOS que o concorrente possua.
Tais documentos deverdo ser entregues acondicionados em um envelope que contenha em seu exterior os

seguintes dados:
a) Nome Completo
b) Funcao para o qual concorre
c) Numero da inscricdo
d) Numero do RG
4.5.21.3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao,
nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
4.5.21.4. O candidato que ndo fizer a entrega de titulos sera considerado ausente da prova de titulos, porém,
nao serd eliminado do Certame.
4.,5.21.5. A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.5.21.6. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos. (item5.2.)
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4.5.21.7. A pontuacao total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 10 (dez)

4.5.21.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.5.21.9. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato

terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Processo.

4.5.21.10. Disposi¢Oes gerais:

11

a) nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas; (ver outros
documentos solicitados na tabela de titulos que nao serdo aceitos no original);

c) poderdo ser entregues, no original, atestados e declaracées.

d) Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

e) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragao do nome.

f) Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar, também, de acordo com o item e seus subitens, o
historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentra¢do e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

h) N3o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem requisito para a inscricdo no
Processo Seletivo de acordo com o item 1.2.

I) Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fun¢do/funcéo e
assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacao do respectivo titulo ou da
homologacdo da ata de defesa;

j) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu, deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

k) Os titulos de doutor, de mestre e de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos ou
revalidados, conforme o caso, por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

I) Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial juramentado.

m) Serd permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificagdo com foto do procurador.
Devera ser entregue uma procuracdo por candidato, que ficara retida.

n) Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologacao do resultado final do Processo Seletivo, serdo inutilizados.

o) A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da
homologacdo do Processo Seletivo e devera ser encaminhada para o Instituto Imagine através do
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endereco: Av. Paulista, 959 — Bairro Nova York na cidade de Aragatuba/SP, CEP 16018-
250. A correspondéncia deve ser enviada com “AR”.

4.5.22. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Qtde. Valor Valor
P Maxima Unitdrio Maximo
Doutor na drea a que -Diploma devidamente 1 4 4

concorre.

registrado ou ata de defesa
ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso 1 3 3
- histdrico escolar.

Mestre na area a que
concorre.

Pés-graduacao lato
sensu (Especializagdo)
na drea a que concorre,
com carga horaria 1 2 2
minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

Certificado/declaracdo de
conclusdo de curso emitidos
por instituicdo oficial de

Pdés-graduacdo lato ensino superior - e histdrico
sensu escolar.
(Aperfeicoamento) na
area a que concorre, 1 1 1
com carga horaria
minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

Da prova Pratica:

4.6. As provas serdo realizadas na cidade de LUIZIANIA/SP tendo como data prevista 10 de junho de 2018 as 09
horas.

4.7. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares destinados ao certame em epigrafe, o
Instituto Imagine podera alterar a data e hordrio previsto da prova bem como dividir a aplicacdo da prova em
mais de uma data. Todas as atualizacdes referentes a data e local de prova serdo publicadas no site
www.institutoimagine.com.br.

4.8. Todos os candidatos inscritos serdao convocados para Prova Pratica. A Prova Pratica sera de carater
Eliminatdrio e Classificatério.

4.9. A prova pratica sera elaborada de acordo com o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES e o contetudo de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.10. A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo.

4.11. A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na
Prova Pratica estara automaticamente desclassificado.
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4.12. Também serdao considerados desclassificados os candidatos que: ndo se
apresentarem para a realiza¢ao da Prova Prdtica; ndao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital, se for
0 caso ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

4.13. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.
4.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

Da prova objetiva:
5.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = Na x 100

TQP
Onde:
NP = Nota da Prova
Na = Numero de acertos
TQP = Total de questdes da prova
5.3. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
5.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do certame.

6. DA PONTUAGAO FINAL

6.1.A pontuacdo final do candidato serd a nota da prova objetiva, acrescida da pontuacdo obtida na prova de

titulos e se houver, prova pratica.
6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, se necessario serd utilizado o hordrio de
nascimento;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) maior numero de filhos menor de idade.

7.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, em uma lista, que serd publicada no site do Instituto
Imagine (www.institutoimagine.com.br) em até 10 dias corridos apds a aplicagdo da prova.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da data da publicacao do fato que Ihe deu origem.

8.2. Pararecorrer contra qualquer item, o candidato deverd enviar o respectivo recurso para o Instituto Imagine
através do endereco: Av. Paulista, 959 — Bairro Nova York na cidade de Aragatuba/SP, CEP 16018-250. A
correspondéncia deve ser enviada via SEDEX com “AR”

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdao serda tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

8.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova sera recorrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou a desclassificacdo de candidato.

8.7. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no site do Instituto Imagine www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”.

8.8. A interposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
8.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.9. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.10. A Banca Examinadora e a Comissao do Processo Seletivo constituem ultima instancia para os recursos,
sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP convocara os candidatos de acordo com seu interesse e em nimero
gue atenda as necessidades dos servicos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida. O
candidato aprovado sera chamado conforme as necessidades da Administracao.

9.2. A aprovagao no presente Certame nao gera qualquer direito subjetivo a nomeagao a cargo publico.

9.3. Para a contratagdo a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP podera requerer outros documentos que julgar
necessarios.

9.4. Para a comprovagao dos requisitos ndo serdo aceitos protocolos.

9.5. A ndo entrega dos documentos solicitados impedira a formalizacdo da contratacdo.

9.6. Os documentos originais deverdo estar em bom estado de conservacao e legiveis, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo dos dados neles contidos.

9.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Certame.

9.8. A Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP poderd submeter os candidatos a exame médico admissional, de
acordo com seu interesse e em nimero que atenda as suas necessidades.

9.9. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminard deste Certame.
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9.10. O exame médico admissional avaliara a condi¢ao de saude do candidato para desenvolver as atividades
previstas para a fungao ao qual se candidata, podendo ser considerado apto ou nao.

9.11. O exame médico admissional sera realizado por profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de
LUIZIANIA/SP.

9.12. Esse exame terd carater eliminatdrio, considerando-se as condi¢Ges de saude necessdrias para o exercicio
das atividades inerentes a fungao de inscri¢do.

9.13. De acordo com o exigido para cada fung¢do e a critério médico, poderdo ser solicitados exames
complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e otorrinolaringologia.

9.14. A conclusdo da avaliagdo médica serd expedida com base nas condi¢Ges de saude apresentadas pelo
candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer contraindicacdo médica para exercer as
atividades da func¢do, ndo sera contratado.

9.15. Os candidatos considerados inaptos serdo eliminados deste Certame.

9.16. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os respectivos
comprovantes poderao ser solicitados a qualquer momento, a partir da contratacao, rescindindo a do candidato
em caso de ndo atendimento total ou parcial das exigéncias.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato” devendo o candidato observar o
disposto no item 10.1 deste Capitulo.

10.3. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e as alteracdes posteriores nao
serdo objeto de avaliacdo das provas deste Processo Seletivo.

10.4. Toda menc¢do a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.5. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Certame serd permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢ao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera ao Instituto
Imagine e, somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

10.6. Salvo a excegdo prevista no item 2.13., durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma
das etapas deste certame ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o motivo alegado.

10.7. As informagdes sobre o presente certame, até a publicagdao da classificagao final, serdo prestadas pelo
Instituto Imagine, por meio do site www.institutoimagine.com.br ou pelo telefone (18) 3301-5649, de segunda-
feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas.

10.8. A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a posse e a
preferéncia na contratacao.

10.9. O Instituto Imagine e a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP se eximem das despesas decorrentes de
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viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste Processo
Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou
danificados no local de prova.
10.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP.
10.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Certame serao publicados no site do
Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.12. Todas as divulgacdes referentes ao Certame serdo realizadas no site do Instituto Imagine
(www.institutoimagine.com.br), no site da prefeitura de LUIZIANIA/SP (http://www.luiziania.sp.gov.br/) e no
mural da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP.
10.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela comissao designada.
10.14. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Imagine podera anular a
inscricdo e a prova, bem como a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/SP, a contratacdo do candidato, uma vez
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade documental.
10.15. Para que ninguém venha alegar ignorancia o presente Edital vai desde ja afixado no Paco Municipal, e
divulgado nos locais ja citados, bem como publicado na imprensa local.

LUIZIANIA/SP, 14 de maio de 2018.

RICARDO MATHIAS BERTAGLIA
- Prefeito Municipal -

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-000 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Auxiliar de Escrita |

- executar servicos administrativos de natureza rotineira; Il - executar o expediente normal da unidade,
efetuando registro, abertura, recebimento e distribuicdo de processos e documentos para facilitar o controle e
a tramitacdo; Ill - manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos; IV
- prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informacgdes
pertinentes a unidade de servigo; V - estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes
necessarias a execugao dos servigos; VI - elaborar pedidos de materiais e servigos de interesse da unidade de
servico; VII - controlar os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servico; VIII - expedir certiddes cujos
assuntos sejam afetos ao setor; IX - efetuar lancamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no
controle de frequéncia dos servidores da unidade de servigo, bem como conferir relatdrios de ponto mensal dos
mesmos; X - auxiliar na organizacdao de concursos publicos para admissdao de pessoal, efetuando inscrigdes,
listagens, contratacdes, etc.; XI - executar atividades referentes a elaboragdo de folha de pagamento, inserindo
dados sobre faltas, horas extras, adicionais e outros encargos; Xll - lancar dados em impressos, formularios,
fichas cadastrais, contratos, documentos de registro de servidores, guias de recolhimento, empenho de
compras, ordens de pagamento, recibos, peti¢des, etc.; Xlll - preparar relatdrios, balancetes, levantamentos,
bem como preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle, etc.; XIV - efetuar calculos simples de
taxas de expediente, soma de avisos de créditos, cdlculos de quilometragem, guias de recolhimento, recibos,
etc.; XV - colaborar na programacao e divulgacao de atividades de interesse da unidade de servico; XVI - atender
ao usuario e efetuar controle de empréstimo e devolucdo de livros da Biblioteca Municipal; XVII - organizar e
manter atualizado o arquivo do sdcio da Biblioteca; XVIII - controlar e efetuar a inser¢do de dados de frequéncia
e consultas da Biblioteca; XIX - organizar documentos enviados pelos usudrios, agrupando-os e ordenando-os
de acordo com as normas estabelecidas, para possibilitar o controle do servico e consulta posteriores; XX -
proceder ao preenchimento de rétulos de recipientes para identificacdo dos exames de laboratérios da unidade
de saude; XXI - elaborar e controlar fichas com dados sobre pacientes ou resultados de exames; XXII - executar
atividades burocraticas junto a unidades escolares, bem como tarefas relativas aos alunos, compreendendo a
matricula, frequéncia, montagem e manutencado de prontudrios, preenchimento de formuldrios e alimentacao
de sistemas; XXIII - redigir oficios, cartas, memorandos, correspondéncia interna e externa, contratos, relatorios,
informacodes, despachos, leis, regulamentos, decretos, portarias e outros atos oficiais; XXIV - executar outras
tarefas afins

Dentista

Previne, diagnostica e trata das enfermidades e infec¢des dos dentes e da boca de municipes que procuram
pelo servico odontolégico da Prefeitura Municipal; ministra diversas formas de tratamento cirurgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doencas e infeccdes dos dentes de municipes; elabora e aplica
medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicdes de higiene dentaria e bucal das pessoas
gue procuram pelo atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura; sugere, promove e coordena
programas de salude bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais e drgaos do
municipio; acompanha, verifica e orienta a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumental utilizado; solicita a reposigao periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas.
Preenche fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; executa outras tarefas afins
qgue |lhes forem atribuidas.

Eletricista
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Atuar no setor de obras, manutencgao e reparos, acompanhando as solicitagdes dos
setores. Atuar nos préprios municipais, pragas e ruas.
Executar manutencao elétrica, preventiva e corretiva, a fim da manter maquinas, equipamentos, motores,
painéis, rede elétrica e aparelhos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Substituir equipamentos e pecas
elétricas, lampadas e outros; diagnosticar defeitos e encomendar reparos, desmontar, recuperar, montar,
testar e substituir componentes.

Enfermeiro PSF
| - realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, participar de campanhas e atividades que
envolvam a saude municipal;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracao publica, tais como, caminhdes, 6nibus, micro-
Onibus e peruas escolares, manipulando o comando de marchas, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os
e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucdes recebidas para efetuar o transporte de pessoas em geral, servidores, autoridades, usuarios de servico
publico, materiais e outros. Auxilia na carga e descarga dos materiais transportados.

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, dgua e éleo do carter, testa
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Verifica os itinerdrios, nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacao, visando o cumprimento
das normas estabelecidas. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerdrio(s)
estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local (is) de origem para o(s) local (is) de destino. Zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para
garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

Providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para
permitir sua manutencado e abastecimento. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
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os niveis de combustivel, agua e éleo de carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
eDirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado. ePode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.
*Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso. ®Aplica produtos para higienizagao
e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas. ®Transporta materiais
de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugdo dos trabalhos. eEfetua anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
eRecolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencao e abastecimento.
*Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso.
eEfetua anotacdes de viagens realizadas. eExecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Maquina lll

AtribuicOes

-Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;
-dirigir outros veiculos automotores quando necessario, desde de que compativel com a categoria e letra de
sua C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitacdo);

OBS.: A direcdo e utilizacdo de veiculos de transporte de cargas (caminhdes) e de passageiros (6nibus), somente
serdo autorizados, em casos eventuais e excepcionais.

-Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar
maquinas para escavacgao, transporte de terras. -preparar aterros, curvas de nivel e trabalhos semelhantes;
operar com trator ou maquina de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, utilizar rolo compressor
cancha para calgamento ou asfaltamento;-mover, carregar, descarregar terra, cascalho, pedra e materiais
analogos, zelando pela qualidade dos servicos;

-dirigir maquina ou trator para coleta de lixo urbano, galhadas, restos de construcdes, e outros materiais
descartdveis pela populacdo, que serdo recolhidos e destinados ao aterro sanitario municipal.

-limpar e lubrificar trator, maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao do fabricante,
bem como comunicar aos seus superiores para a necessidade de troca de pneus;

-efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
trator, maquina ou equipamento;

-acompanhar os servicos de manutencgao preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar testes necessarios;

-anotar seguindo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

-providenciar o correto abastecimento de combustivel, dgua e nivel de déleo, condicGes de filtro de ar,
lubrificantes nas maquinas e tratores que se encontrarem sob a sua responsabilidade, e executar as tarefas
gerais e afins de interesse da administragdo municipal.

-conferir tensionamento de correias; trocas de pneus, acoplar implementos em trator, programar rotagdes de
motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquina e trator sob sua responsabilidade;-engraxar
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rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecgas de implemento, trator e maquina sob sua
responsabilidade, calibrar pneus;-utilizar equipamento de protecdo individual, como 6culos, abafadores de
ruidos, mascaras, botas, luvas e demais EPIs necessdrio a elimina¢do de fatores causadores de insalubridades;
-observar e confirmar desligamento da maquinas, tratores e implementos sob sua responsabilidade, sinalizar
areas de trabalho em situacdo de riscos de acidentes;-operar, ajustar e preparar madquinas, tratores e
implementos sob sua responsabilidade; Realizar manutencao em primeiro nivel; -executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas e pertinentes as suas fungdes;

Prof. De Educacdo Basica | — Educacao Infantil de 4 a 5 anos

Atribuicdes:

| - Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdao e aperfeicoamento do
trabalho;

Il - Participar de elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Articular o planejamento da educacao infantil 4-5 anos com o planejamento da educacado infantil 0-3 e anos
iniciais do ensino fundamental;

VIl - Elaborar e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histdrias, roda de conversa, musicas
e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca;

VIII - Trabalhar valores fundamentais como respeito, incentivando harmonia e cooperacdo na equipe;

IX - Acompanhar as tentativas da crianca, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, aces e descobertas;

X - Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientacdo do
Coordenador e/ou Diretor de escola;

XI - Apurar a freqliéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

XIl - Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

XIIl - Receber e acompanhar a criancas diariamente na sua entrada e saida da unidade;

XIV - Manter contato diario com os pais e/ou responsdveis para a troca de informacdes sobre a crianga;

XV - Participar das reunides e conversas formais com os pais.

XVI - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

XVII - Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

XVIII - Planejar, orientar e acompanhar as criangas em atividades extraclasse, passeios, sala de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

XIX - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criancas;

XX - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espac¢o dos materiais, brinquedos e livros;

XXI - Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

XXII - Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e todos
os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pelo uso adequado de
materiais e do bom atendimento ao publico;

XXIII - Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas
Coordenadoria Municipal de Educacao;
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XXIV - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
XXV - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato;

Visitador Sanitdrio

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relativa a salde e saneamento; executar, sob supervisdo, as tarefas
relativas ao controle da populacao de vetores e reservatérios de doencas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e
biolégicos; executar a captura de animais domésticos; participar das atividades educativas em vigilancia e executar
vacinacdes em animais; dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando determinado; visitam domicilios e
estabelecimentos comerciais; orientam a comunidade para promog¢éo da sadde; promovem educacado sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre
unidades de saude, autoridades e comunidade; executam tarefas administrativas; elaborar relatérios de suas atividades;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Auxiliar de Consultdrio Dentario ESF

Atribuicoes

| - realizar a¢Oes de promocdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Il - proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

[l - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencao e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VIl - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais

membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

USF.

Enfermeiro Padrao

Executa servigos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegédo
e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho,
em casos de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento
a0 paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos. Promove a integracdo da equipe como
unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugcdes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
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Desenvolve o programa da saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.
Efetua trabalho com as criangas para a prevencdo da desnutri¢ao, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar.
Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacao e controle de doengas como diabetes e
hipertensao.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagao sexual, prevengao de
drogas, etc.
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra
todos os atendimentos e ocorréncias verificadas em relacdao ao paciente, anotando em prontudrios, fichas de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle de saude. Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servicos e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais feminino

Executa servicos de manutencdo, limpeza e higienizacdo dos préprios municipais, com coleta diaria de lixo,
limpeza de salas e sagudo de entrada. Efetua a limpeza dos pisos, paredes, janelas, méveis e instalagdes em
geral.

Cuida da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparticdo publica onde estiver lotado.

Faz e serve café ou cha em rotinas planejadas ou em atendimento a solicitacdes especiais, bem como mantém
os utensilios de copa e cozinha limpos e organizados. Zela pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposicdao de material de higiene; lavagem de louca e
arrumacao da cozinha;

Prepara café, cha ou coffeebreak para eventos diversos; auxilia no preparo da merenda escolar, organiza e
mantém estoque dos géneros. Recebe ou recolhe bandejas, lougas e talheres, apds as refei¢des, providenciando
a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; prepara e serve café, chd, suco, dgua, lanches e outros
alimentos nos diversos setores do Municipio;

Lava, guarda e dispde em ordem garrafas térmicas, pratos, copos, talheres e outros utensilios;

Cuida da limpeza e conservacdao da geladeira, armarios, fogao, forno, materiais e demais equipamentos e
eletrodomeésticos da copa;

Efetua mudancas de moveis e utensilios das reparticdes. Prepara café e demais servicos de copa, servindo
guando for solicitado.

Conserva sempre limpos os utensilios sob sua guarda. Providencia a abertura e o fechamento do prédio onde
estiver lotada.

Executa outras atividades correlatas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Monitor de Educacao Infantil

AtribuicOes

Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacgdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.
Promover a adaptacdo das criancas que estao ingressando na Escola de Educacdo Infantil.
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Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho.
Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuag¢ao mais eficaz e de qualidade.
Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacao de criancgas felizes e saudaveis.
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na
Educacgao Infantil.
Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formacgao
pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.
Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas.
Garantir a seguranca das criangas na Instituicao.
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario,
juntamente com a direcdo, informar aos pais.
Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuacao.
Servir refeicdes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.
Promover e zelar pelo horario de repouso.
Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situac¢des, informando ao responsavel.
Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade.
Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencente as criancas.
Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.
Ministrar medicamentos conforme prescricao médica.
Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas.
Observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criancas.
Participar da avaliacdo da criancga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.
Zelar pela limpeza e organizagdao do ambiente de trabalho.
Participar das reunides de pais promovidas pela escola.
Executar as estratégias de estimulagao para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do

desenvolvimento infantil seguindo orientacdes da Coordenadora Municipal de Educacgao.

Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

Organizar o planejamento didrio das atividades docentes, selecionando e integrando os conteldos, atendendo
as solicitacdes e orienta¢des do Servico de Coordenacdao Pedagdgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento,
bem como determinag¢des da Coordenadoria Municipal de Educacao.

Colaborar com atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacao
Infantil.

Mestre de Obra

Fiscalizar as obras e controlar os materiais utilizados; Acompanhar permanentemente os pedreiros e
serventes; Desempenhar tarefas de construcdo, consertos e demoli¢cdo de edificios, execucdo de obras
hidraulicas e/ou servigcos similares; Mobilizar profissionais para realizar trabalhos especificos nas areas; fazer
pedido de materiais; Fazer leitura das plantas; Calcular a quantidade de material a ser gasto; Coordenar e
acompanhar seus colaboradores em todas as fases de execugdo das obras; ter controle e registro dos servicos
executados e apresentar periodicamente aos superiores hierarquicos; Apresentar relatérios constando
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irregularidades e anormalidades verificadas nos locais onde estiver desempenhando
seus trabalhos; Fazer cumprir os programas de obras, estando atento para o Cédigo de Posturas do Municipio;
Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as
determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; Executar servicos afins.

Prof. PEB | Educacdo Infantil de 4 a 5 anos

Atribuicdes:

| - Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do
trabalho;

Il - Participar de elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Articular o planejamento da educacao infantil 4-5 anos com o planejamento da educacao infantil 0-3 e anos
iniciais do ensino fundamental;

VIl - Elaborar e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histdrias, roda de conversa, musicas
e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca;

VIII - Trabalhar valores fundamentais como respeito, incentivando harmonia e coopera¢do na equipe;

IX - Acompanhar as tentativas da crianca, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, acdes e descobertas;

X - Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientacdo do
Coordenador e/ou Diretor de escola;

Xl - Apurar a freqliéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

XIlI - Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

XIIl - Receber e acompanhar a criancas diariamente na sua entrada e saida da unidade;

XIV - Manter contato didrio com os pais e/ou responsaveis para a troca de informagdes sobre a crianga;

XV - Participar das reunides e conversas formais com os pais.

XVI - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

XVII - Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

XVIII - Planejar, orientar e acompanhar as criangas em atividades extraclasse, passeios, sala de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

XIX - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

XX - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espac¢o dos materiais, brinquedos e livros;

XXI - Organizar, com as criancgas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

XXII - Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e todos
os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pelo uso adequado de
materiais e do bom atendimento ao publico;

XXIII - Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas
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Coordenadoria Municipal de Educagao;
XXIV - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
XXV - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato;

Professor de Educacao Infantil de 0 a 3 anos

Atribuigdes:

| - Docéncia na educagao infantil com criangas de 0 a 3 anos;

Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da institui¢cao e o Plano Municipal de Educagao;

[Il — Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;

IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexao
e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientacao da coordenacgao
pedagogica e/ou diretor de escola;

V — Registrar a freqliéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI — Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na instituicdo;

VIl — Receber diariamente as criancas na entrada e acompanhad-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIl — Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

IX — Estimular as criangas em seus projetos, acoes e descobertas;

X — Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacao;

XI — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

XIl — manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros
de orientagdes da instituicdo;

XIIl — Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade
do trabalho da equipe;

XIV — Observar constantemente as criangas em rela¢gdao ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

XV — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes
espacos;

XVI — Estimular as criancgas na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais;

XVIl — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

XVl - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cao de habitos de higiene e salde;
XIX— Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XXI — Higienizar as maos e rosto dos bebés;

XXII — Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

XXIV— Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXV — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

XXVI — Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII — Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo educacional,
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respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
XXVIII — Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidrata¢ao das criangas;
XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagado apds as refeigdes;
XXX — Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricao médica;
XXXI — Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de seu campo de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
XXXIIl — Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagao do superior;
XXXIV — Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsdveis, apds o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
XXXV — Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
XXXVI — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Educacao Basica | — Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano

AtribuicOes:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

llI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VIII - Articular o planejamento dos anos iniciais do ensino fundamental com o planejamento da educacao infantil
e anos finais do ensino fundamental;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educativos da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

X - Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando-a iniciativa, a
criatividade e a cooperacgao;

XII - Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentacgao.

XII - Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades:

XIII - Avaliar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem;

XIV - Apurar freqiiéncia didria e mensal dos alunos e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

XV - Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e sidas de aula;

XVI - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelos alunos;

XVII - Orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

XVIII - Organizar com os alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

XIX - Colaborar com a manutencgdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pelo uso adequado
do material e pelo bom atendimento ao publico;

XX - Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
coordenadoria municipal de educacgéo;
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XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de servicos gerais masculino

Executa servicos de manutencdo, limpeza e higienizagdo dos préprios municipais, com coleta didria de lixo,
limpeza de salas e sagudo de entrada. Efetua a limpeza dos pisos, paredes, janelas, mdveis e instalagées em
geral.

Cuida da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparticao publica onde estiver lotado.

Faz e serve café ou cha em rotinas planejadas ou em atendimento a solicitagGes especiais, bem como mantém
os utensilios de copa e cozinha limpos e organizados. Zela pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposicao de material de higiene; lavagem de louca e
arrumacao da cozinha;

Prepara café, cha ou coffeebreak para eventos diversos; auxilia no preparo da merenda escolar, organiza e
mantém estoque dos géneros. Recebe ou recolhe bandejas, loucas e talheres, apds as refeicdes, providenciando
a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; prepara e serve café, chd, suco, dgua, lanches e outros
alimentos nos diversos setores do Municipio;

Lava, guarda e dispde em ordem garrafas térmicas, pratos, copos, talheres e outros utensilios;

Cuida da limpeza e conservacdo da geladeira, armarios, fogdo, forno, materiais e demais equipamentos e
eletrodomeésticos da copa;

Efetua mudancas de moveis e utensilios das reparticdes. Prepara café e demais servicos de copa, servindo
guando for solicitado.

Conserva sempre limpos os utensilios sob sua guarda. Providencia a abertura e o fechamento do prédio onde
estiver lotada.

Executa outras atividades correlatas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Auxiliar de servicos gerais feminino
Executa servicos de manutengao, limpeza e higienizacdo dos prdéprios municipais, com coleta didria de lixo,
limpeza de salas e saguao de entrada. Efetua a limpeza dos pisos, paredes, janelas, méveis e instalacdes em

geral.

Cuida da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparticdo publica onde estiver lotado.

Faz e serve café ou cha em rotinas planejadas ou em atendimento a solicitacdes especiais, bem como mantém
os utensilios de copa e cozinha limpos e organizados. Zela pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposicao de material de higiene; lavagem de louca e
arrumacao da cozinha;

Prepara café, chd ou coffeebreak para eventos diversos; auxilia no preparo da merenda escolar, organiza e
mantém estoque dos géneros. Recebe ou recolhe bandejas, lougas e talheres, apds as refei¢des, providenciando
a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; prepara e serve café, chd, suco, dgua, lanches e outros
alimentos nos diversos setores do Municipio;

Lava, guarda e dispde em ordem garrafas térmicas, pratos, copos, talheres e outros utensilios;

Cuida da limpeza e conservacdo da geladeira, armarios, fogao, forno, materiais e demais equipamentos e
eletrodomeésticos da copa;

Efetua mudancgas de moveis e utensilios das reparticdes. Prepara café e demais servicos de copa, servindo
guando for solicitado.

Conserva sempre limpos os utensilios sob sua guarda. Providencia a abertura e o fechamento do prédio onde
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estiver lotada.
Executa outras atividades correlatas.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Escrita |

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). SinGnimos e
antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Significacao das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com nuimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equagdao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Rela¢ao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas; MSWord 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel; MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentac¢des, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edigcdo e
formatacdo de apresentacgles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de ac¢do, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao
de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

Dentista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: OperacGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

Legislagdo: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

Cédigo de Etica Odontoldgica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia da cérie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de
prevencado da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevencao e
aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Farmacologia: receituario; anti-inflamatério; antibiéticos; analgésicos; drogas utilizadas em
anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local; prevencao e
tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e classificacdo das cavidades;

principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatoérios; isolamento do campo
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operatério; cavidades para amdlgama; manipulagdo do amadlgama; restauragdes
reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauracdo com resinas compostas fotopolimerizaveis;
restauracdo metalica fundida. Odontopediatria: denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em
odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevengdao em
odontopediatria; escovagdao dentaria; uso racional do fllor; selantes; uso de ion6mero de vidro. Endodontia:
anatomia interna e externa dentais; anestesia local em endodontia; aplicagdes clinicas, indica¢cbes e
planejamento do tratamento endoddntico; atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagndstico das
patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do peridpice; comportamento pulpar frente a agressao;
preservacao da vitalidade pulpar, tratamento cirdrgico conservador da polpa; biosseguranca e controle de
infeccdo em odontologia; conhecimentos bdsicos na interpretacdo da dor e diagndstico das patologias pulpares
e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em
odontopediatria; endodontia geridtrica; estrutura e funcées do complexo polpa-dentina; esvaziamento do
conteddo do canal radicular. Prétese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para
confeccdo de proteses dentarias. Periodontia: consideracdes bioldgicas; diagndstico; principios terapéuticos;
cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infeccbes agudas; complicacdes da terapéutica
periodontal; prevencdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infeccdes; complicagbes
cirargicas. Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. 36 Ortodontia: diagndstico e
planificacdo do tratamento ortodontico; perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas
de espaco, recuperador de espacos removivel; mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia:
manifestacGes bucais de doencas sistémicas; alteracdes do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais;
tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores de origem odontogénica; alteracGes regressivas
dos dentes; doencas de origem microbiana; infec¢Ges bacterianas, virais e micoticas; carie dentdria; doencas da
polpa e tecidos periapicais; disseminagdo das infec¢des bucais; manifestagdes orais das DST/AIDS. Classificagdo
Internacional de Doencas - CID10. Ampliacdo do acesso aos métodos preventivos, reconhecidamente eficazes
na reducdo das doencas bucais, como cdrie e doenca periodontal.

Eletricista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). SinGnimos e
antonimos. Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

Legislagdao: BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de
Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade. Instalagdes
de Sistemas Prediais. Os contetddos acima relacionados estao em conformidade com as normas técnicas
vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10.

Enfermeiro PSF

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-000 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Significacao das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secdo Il da Saude, Capitulo |l da Seguridade Social, Titulo VIl da
Ordem Social; Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n? 2048/GM do Ministério da Saude
de 05/11/2002, Portaria n2 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n? 1864/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atenc¢do Basica; Pacto pela SaudePortaria Federal 399/GM de
22/02/06, Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e
Educacgdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia Humana; Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica;
Enfermagem em Centro Cirurgico/Recuperacdo Anestésica e Central de Material Esterilizado; Enfermagem em
doencas transmissiveis; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Saude
Coletiva; Enfermagem em Infec¢do Hospitalar; Enfermagem em Psiquiatria; Enfermagem em Pronto Socorro e
Emergéncia, principios para atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem em Terapia Dialitica;
Enfermagem em Terapia Intensiva; Assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos a quimioterapia e
radioterapia; Administracdo em Enfermagem; Histdria, ética e legislacdo em Enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Farmacologia aplicada a Enfermagem; Nutricdo aplicada a Enfermagem;
Microbiologia e Parasitologia. Conhecimento sobre Sistema Unico de Salde e os programas do Ministério da
Saude; Processo Saude/Doenca; Programa Nacional de Imunizagdo; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de
notificagdo compulsédria; Saude do Trabalhador; Saude da Mulher; Salide do Adulto e Salde da Crianga; Gestao
em Saude; Promocao da Saude e Prevencao de Riscose doenca na Salde.

Motorista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

Legislagdo: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. Sinais de transito; regulamento de transito; uso de veiculos,
zelo e conservacdo. Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Defeitos mais frequentes em veiculos. Direcdo
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defensiva. Meio ambiente e cidadania. No¢Ges de Primeiros Socorros. Leitura do painel,
alavancas, nivel de dleo, pressdao do dleo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, no¢bes de controle e
conhecimento dos comandos dos veiculos.

Operador de Maquina lll

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com nuimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6éleo, pressao do dleo, de agua, condicdes de freio,
pneus, noc¢des de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos; Noc¢cées de profundidade, forga,
distdncia, altura, largura, comprimento, dimensdes, peso e etc; Seguranca no trabalho; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). NR 11—
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Cédigo Nacional de Transito; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene
pessoal e coletiva.

Prof. De Educacdo Basica | — Educacao Infantil de 4 a 5 anos

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sindnimos e
antonimos. Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

Legislagdao: BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90. Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 12 ao 62, 15 ao 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/09 e Parecer CNE/CEB n2 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observac3o, registro e avaliacdo formativa;
A organizacdo e planejamento do espaco na educacdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagées
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entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das

relagdes; O compartilhamento da a¢ao educativa; O cuidar e o educar.
OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginac3do
e da criatividade; A brincadeira na educacgao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.
A FORMAGCAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade; As interacdes crianca/crianca
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia;
Bibliografia
- AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus,
1996
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdao Fundamental. Referencial Curricular Nacional Para
Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 ,,

- Volume I: Introducdo

- Volume Il: Formacdo Pessoal e Social

- Volume lll: Conhecimento de Mundo
- FERREIRA, NauraSyriaCarapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestdo da educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
- FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacdo de
qgualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
— LETRA E VIDA. Coletanea de Textos — Modulos I, Il e lll
- LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.
- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.
- PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez,
2003.
- SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.
- THURLER, Moénica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.
- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2009

Visitador Sanitario

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
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entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.
Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Se¢do Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional
n229. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal
8.142, de 28/12/1990. DispGe sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico
de Saude BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de Satde
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto
pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edi¢do. 2005 SUS de A a Z- Publicacao
do Ministério da Saude- www.saude.gov.br Caderno da Atencdo Basica N221- MS/ DAB www.saude.gov.br
FUNDACENTRO. Prevencdo de Acidentes com Animais Peconhentos, Sdo Paulo, 2001 FUNASA. Metodologia de
controle, Cap4, Dezembro de 2002. Manual de Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores-
Funasa/MS Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide- MS Legislacdo Geral da Anvisa Sobre Alimentos
- Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm Cddigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo: Lei n210. 083, de 23 de setembro de 1998- Sdo Paulo-SP HAZELWOOD, D.
MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria Varela- SP 22 Reimpressao.
1998

Auxiliar de Consultdrio Dentario ESF

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significagdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

Legislagdao: BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secao Il da Saude, SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude
no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia
odontoldgica; Desinfeccao e esterilizacdo em servicos de assisténcia odontoldgica; Produtos para antissepsia e
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo em servigos de assisténcia odontoldgica. Materiais, equipamento e
instrumental odontoldgico: principais materiais e pecas de instrumental odontolégico e sua utilizacao;
Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados com substancias
toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de manipulacdo de
instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacao de bandejas clinicas;
Procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas;
Nomenclatura de dentes e superficies dentdrias; Preparo do paciente para a consulta
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Enfermeiro Padrao
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Significacao das palavras no contexto. Uso do hifen.
Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.
Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secdo Il da Saude, Capitulo |l da Seguridade Social, Titulo VIl da
Ordem Social; Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n2 2048/GM do Ministério da Saude
de 05/11/2002, Portaria n2 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n? 1864/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atenc¢do Basica; Pacto pela SaudePortaria Federal 399/GM de
22/02/06.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia Humana; Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica;
Enfermagem em Centro Cirurgico/Recuperacdo Anestésica e Central de Material Esterilizado; Enfermagem em
doencas transmissiveis; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Saudde
Coletiva; Enfermagem em Infec¢do Hospitalar; Enfermagem em Psiquiatria; Enfermagem em Pronto Socorro e
Emergéncia, principios para atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem em Terapia Dialitica;
Enfermagem em Terapia Intensiva; Assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos a quimioterapia e
radioterapia; Administracdo em Enfermagem; Histdria, ética e legislacdo em Enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Farmacologia aplicada a Enfermagem; Nutricdo aplicada a Enfermagem;
Microbiologia e Parasitologia. Conhecimento sobre Sistema Unico de Satde e os programas do Ministério da
Saude; Processo Saude/Doencga; Programa Nacional de Imuniza¢do; Vigilancia Epidemioldgica: doencgas de
notificagdo compulsédria; Saude do Trabalhador; Saude da Mulher; Salide do Adulto e Salde da Crianga; Gestao
em Saude; Promoc¢ao da Saude e Prevengao de Riscos e doencga na Saude.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

Legislagdo: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho. Nocdes gerais de
limpeza, bem como a conservagdo, manutencdo e zelo ambiente de trabalho. Higiene pessoal e coletiva.
Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Normas de Seguranca do Trabalho. Meio ambiente e
cidadania.
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Monitor de Educacao Infantil

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Significacao das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equagdao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacgdes do 1.2 grau. Rela¢ao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo do trabalho na unidade de educacdo infantil. Organizac3o dos
espacos, do tempo e selecao de atividades de rotina e atividades para recreacdo. Diversificacdo de atividades
para as criancas. Brinquedos e materiais ao alcance das criancas. Integracdo escola X familia e comunidade.
Cuidados com a crianca: alimentacao, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar),
descansar/dormir, salde, seguranca. Nocoes de deficiéncias e como atuar com a crianca deficiente. Combate
a discriminacdo: de género, étnica, econémica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga,
escutar a crianca, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianca. Trabalho em equipe.
Atividades ludicas. Noc¢Ges de nutricdo. Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas.

Mestre de Obra

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.
Significagdo das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

Legislagdao: BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranga no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencio;
normas de segurancga; conceito de protecdao e equipamentos de protecdo. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro. Interpretacdo de Desenhos e Plantas de
Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento
e agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos.
Ferramentas e equipamentos utilizados. Revestimentos. Medi¢Oes utilizadas em uso adequado de ferramentas
e materiais. Montagens de estruturas (tesoura, entroncamento).
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Prof. PEB | Educacao Infantil de 4 a 5 anos
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Significacao das palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equa¢dao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Rela¢ao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.
Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90. Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 12 ao 62, 15 a0 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137.
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 5/09 e Parecer CNE/CEB n? 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observacdo, registro e avaliagdo formativa;
A organizacdo e planejamento do espaco na educacdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relacées
entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das rela¢des; O
compartilhamento da a¢do educativa; O cuidar e o educar.
OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginag3o
e da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e Iudicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.
A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a hatureza e a sociedade; As interacdes crianca/crianca
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia;
Bibliografia
- AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus,
1996
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional Para
Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 ,,

- Volume I: Introducgdo

- Volume Il: Formacao Pessoal e Social

- Volume lll: Conhecimento de Mundo
- FERREIRA, NauraSyriaCarapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestdo da educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
- FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacdo de
qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
— LETRA E VIDA. Coletanea de Textos — Mddulos |, Il e 1l]
- LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.
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- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
- LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.
- PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2003.
- SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 20009.
- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.
- THURLER, Moénica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizagao do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.
- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009

Professor de Educacao Infantil de 0 a 3 anos

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢cdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das
palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situacbes-problema.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90. Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 12 ao 62, 15 ao 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n2 5/09 e Parecer CNE/CEB n2 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observacio, registro e avaliacdo formativa;
A organizacdo e planejamento do espaco na educacdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relacdes
entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O
compartilhamento da a¢do educativa; O cuidar e o educar.

OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginac3do
e da criatividade; A brincadeira na educacao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.

A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade; As interacdes crianca/crianca
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia;

Bibliografia

38




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-000 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

- AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed.

S3o Paulo: Summus, 1996
- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagcdao Fundamental. Referencial Curricular Nacional Para
Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 ,,

- Volume I: Introdugdo

- Volume Il: Formacgao Pessoal e Social

- Volume lll: Conhecimento de Mundo
- FERREIRA, NauraSyriaCarapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestdo da educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sdao Paulo: Cortez, 2004.
- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
- FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organiza¢do aprendente: buscando uma educagdo de
gualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
— LETRA E VIDA. Coletanea de Textos — Mddulos |, Il e 1lI
- LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.
- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.
- PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
- SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.
- THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizacao do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.
- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2009.

Professor de Educacao Basica | — Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das
palavras no contexto. Uso do hifen.

Matematica:

Operagdes com nlimeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacgdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situagcdes-problema.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90. DispGe sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 12 ao 62, 15 a0 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137.

BRASIL. Lei Federal n29.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/09 e Parecer CNE/CEB n2 20/2009. Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgdo Infantil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observacio, registro e avaliagdo formativa;
A organizagao e planejamento do espago na educacgdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes
entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O
compartilhamento da a¢ao educativa; O cuidar e o educar.
OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginac3o
e da criatividade; A brincadeira na educacgao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.
A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade; As interacdes crianca/crianca
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia;
Bibliografia
- AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sao Paulo: Summus,
1996
- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional Para
Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 ,,

- Volume I: Introducdo

- Volume Il: Formacdo Pessoal e Social

- Volume lll: Conhecimento de Mundo
- FERREIRA, NauraSyriaCarapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestdo da educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
- FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacdo de
qgualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
— LETRA E VIDA. Coletdnea de Textos — Mddulos |, Il e lll
- LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.
- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.
- PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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Auxiliar de servigos gerais masculino

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
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estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto. Uso do hifen.
Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples e compostos. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagao: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Artigos 1 ao 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho. NocBes gerais de
limpeza, bem como a conservagdao, manutencgdo e zelo ambiente de trabalho. Higiene pessoal e coletiva.
Utilizagcdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Normas de Seguranca do Trabalho. Meio ambiente e
cidadania.
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